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Legge Regionale 16/05/2013, n.25:
“Istituzione dell’Azienda regionale per la forestazone e le
olitiche per la montagna — Azienda Calabria Verde —e
disposizioni in materia di forestazione e di polithe della
montagna”

D.L. n.144/10"
“Modifiche all'articolo 11 della legge regionale 16maggio 2013, n. 25
(Istituzione dell’Azienda regionale per la forestaione e le politiche per
la montagna — Azienda Calabria Verde — e disposizm in materia di
forestazione e di politiche della montagna)".

1. La pianta organica dell’Azienda Calabria Verdmgerta mediante
personale:

2. Ciascun dipendente comunque transitato allendgreze dell'Aziend
rimane sottoposto al regime contrattuale in essérmomento dellg
approvazione della presente legge.

Art. 11
(Personale)

a) transitato dall’AFOR, in liquidazione: personalecdntiere cor
CCNL UNCEM - Parte Operai - per gli addetti ai lavdi

sistemazione idraulico forestale ed idraulico agragpersonale

impiegatizio di cui alla delibera della Giunta rmggle n.
281/2004 con CCNL UNCEM - Parte Impiegati - peragldetti
ai lavori di sistemazione idraulico forestale ethidico agraria
personale impiegatizio con CCNL del comparto regied
autonomie locali;

b) transitato dalle Comunita montane soppresse;

c) trasferito o comandato dalla Regione Calabria, smahda o
d'ufficio;

d) transitato dall’AFOR, in liquidazione: personalecdi alla legge
regionale 28 dicembre 2009, n. 52 (Modifiche eckgrdizioni
alla legge regionale 19 ottobre 2009, n. 31 «Nomee il
reclutamento del personale - Presidi idraulici»$exisi e per gl
effetti dell'articolo 4 comma d) della presentegeg

Art. 11
(Personale)
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CCNL UNCEM - Parte Operai - per gli addetti ai lavdli
sistemazione idraulico forestale ed idraulico agrapersonale
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b) transitato dalle Comunita montane soppresse;

c) trasferito o comandato dalla Regione Calabria, smahda Q
d'ufficio;

d) transitato dalllAFOR, in liquidazione: personale atii alla legge
regionale 28 dicembre 2009, n. 52 (Modifiche e@gnazioni alla
legge regionale 19 ottobre 2009, n. 31 «Norme Iperciutamento

i del personale - Presidi idraulici») ai sensi e i effetti
dell'articolo 4 comma d) della presente legge.

n2. Ciascun dipendente comunque transitato allendgreze dell'Aziend
L rimane sottoposto al regime contrattuale in essdranomento della
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approvazione della presente legge.




3. Sin dall'adozione dell'atto aziendale provvisati cui all'articolo 9,
comma 5, e dalla prima regolamentazione organikancarichi del
personale di cui al comma 1 sono attribuiti in badl nuova
organizzazione dellAzienda Calabria Verde e noproducono
automaticamente incarichi, anche di cantiere, ézmos organizzative
comprese quelle di livello dirigenziale, gia assdgral medesimg
personale negli enti di provenienza, fatte salvelifiche contrattual
proprie del personale stesso ed i livelli retributm godimento alla dat
di pubblicazione della presente legge, con rifentoealla retribuziong
base e tabellare, nonché l'anzianitd di servizidurata alla dats
medesima. Il personale di cui al precedente comntettéra a) a caric
del Piano Attuativo di Forestazione anno 2013, tcépil2 punto 3 dellé

previsioni di spesa, all'entrata in vigore dellagante legge transita g

un ruolo regionale a parte, conservando l'origmaggime contrattuale
il cui onere finanziario permane a carico dei Piannuali di cui
all'articolo 5, comma 6, lettera b) della presdetge.

4. Sino all'approvazione dell'atto aziendale dafiaj |'Azienda
Calabria Verde non puo procedere a qualsiasi tigsslinzione, ovver
di trasformazione o modificazione dei rapporti @idro in essere. So
successivamente, puo procedere alla copertura alabisogni di
personale e alla sostituzione del personale cedsatgervizio, second
la legislazione vigente, le percentuali stabilitemateria di turn over
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4. Sino all'approvazione dell'atto aziendale defioj I'Azienda Calabrig
oVerde non puo procedere a qualsiasi tipo di asenezi ovvero d
drasformazione o modificazione dei rapporti di levan essere. Sol
successivamente, puo procedere alla coperturalbeisbgni di personale
palla sostituzione del personale cessato dal servégcondo la legislazior
evigente, le percentuali stabilite in materia dintwwver e compatibilment
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compatibilmente con le risorse finanziarie assegnat

con le risorse finanziarie assegnate




